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I ntroducao

Contemporaneamente verifica-se uma grande preocupacao a respeito da realidade socio ambiental. Um cidaddo
comprometido com a sustentabilidade pode ser um cidaddo com comportamentos que favorecem o capital, o
mercado ou a sociedade, os principios liberais, dentre outras implicagbes e decorréncias de suas escolhas
(LAYRARGUES, 2006). A producdo de conhecimento deve necessariamente contemplar as inter-relagdes do meio
natural com o social, numa perspectiva que priorize um novo perfil de desenvolvimento, com énfase na
sustentabilidade socioambiental (JACOBI, 2003). Contudo, o processo de sensibilizac8o e conscientizacdo das
guestdes ambientais, voltado para as empresas e seus clientes, requer persisténcia de acdes visando a questdo
socioambiental (SILVA, 2006). De acordo com Lima (1999) o modelo atual da sociedade gera mais problemas do
gue solucdes, o que limita o processo da melhoria de vida, constituindo uma nova fonte de problemas. Com isso, a
guestdo ambiental, define o conjunto de contradicdes resultantes das interagdes ao sistema social e deste com o
meio envolvente. A preocupagdo entdo, com o desenvolvimento sustentavel representa a possibilidade de gerar
mudangas sociopoliticas que ndo comprometem os sistemas ecol 6gicos e sociais que sustentam as comunidades
(TRISTAO, 2004), assim, temos que a sustentabilidade é uma ferramenta inquestionéavel no gerenciamento
ambiental de umaempresa.

Objetivos

O trabalho tem como objetivo o intuito de trazer dados e reflexfes acerca das diferentes percepcdes ambientais
dentre os cargos de uma empresa na Paraiba.

Material e M éodos

O trabalho foi realizado no més de outubro, no ano de 2012, na Paraiba através de uma pesqguisa transversal,
envolvendo dados descritivos, por meio de uma entrevista com o encarregado da area de Gestdo Ambiental e mais
trés funciondrios, escolhidos aleatoriamente, sendo dois operérios e um funcionario administrativo, para a obtencédo
sobre a perspectiva em cima da educagdo ambiental.
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Resultados

A entrevista com 0 encarregado da Gestdo Ambiental mostrou que a empresa tem como objetivo a geréncia
adequada de seus residuos dentro da legislacéo brasileira, com isso ela trabalha com a reutilizagdo dos mesmos,
além da conscientizacdo de seus funcionérios. Por outro lado, a entrevista com os demais funcionérios mostrou que
ha certa dificuldade na concepc¢do dos conceitos de sustentabilidade.

Discussao

Os resultados revelaram que a empresa € comprometida com a preservacéo do ambiente e acaba procurando meios
gue possam diminuir o impacto ambiental, apresentando também preocupacéo social e econdmica, concordando
com os resultados de Melgar (2006). O conhecimento da parte prética de educacgo ambiental dentro da organizagédo
deve desenvolver consciéncia de desenvolvimento sustentavel. Diferente do esperado se observou uma divergéncia
na percepcéo de meio ambiente entre 0s poucos funcionérios que aceitaram fazer parte da pesquisa. Esta
divergéncia esta relacionada com os diferentes cargos, onde os funcionérios de cargos administrativos
demonstraram maior conhecimento no que diz respeito a sustentabilidade do meio ambiente. Deste modo, embora a
empresa disponibilize palestras conscientes, os operariados possuem conhecimento limitado aos projetos de
sustentabilidade da empresa, ndo possuindo, assim, entendimento a cerca de préticas sustentaveis e suarelacdo com
0 meio.

Conclusao

Conclui-se que dentro de empresas, a educacéo ambiental ndo pode ficar restrita ao treinamento dos funcionarios, e
sim, visar a motivagdo destes para a contribui¢do da construcdo de um sistema de gesté@o sustentével, em todos os
cargos, além de promover uma reflexdo pessoal acerca de sustentabilidade.

Refer éncias Bibliogr aficas

JACOBI, Pedro Roberto. Educacdo ambiental, cidadania e sustentabilidade. In: Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo,
n. 118, p. 189-205, margo. 2003.

LAYRARGUES, P. P. Muito além da natureza: educacdo ambiental e reproducdo social. In: in: loureiro, f.b;
layrargues, p.p; castro, r. S (orgs.). Pensamento complexo, dialética e educacdo ambiental. — Sdo Paulo : Cortez,
2006.

LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. "Questdo ambiental e educagdo: contribuices para o debate". Ambiente &
Sociedade, NEPAM/UNICAMP, Campinas, ano 1, n° 5, 135-153, 1999.

MELGAR, M. J. A.; BELLEN, H. M.; LUNKES, R. J. Educagdo Ambiental nas Empresas: um estudo de caso na
Fisher Fraiburgo Agricola Ltda. Revista Contemporanea de Contabilidade, v.1, n° 6, Jul/Dez., 2006.

SILVA, M.P. Educag&o ambiental nas empresas um processo necessario. In: ROCHA, D. Ambiente em foco.
Disponivel em: http://www.ambienteemfoco.com.br/2p=2087. Acesso em: 22 de outubro de 2012.

TRISTAO, Martha. A educacdo ambiental na formac&o de professores: redes de saberes. S0 Paulo: Annablume,
236 p. 2004.




