X1 Congresso de Ecologia do Brasil, Setembro 2013, Porto Seguro - BA

O PAPEL DE UMA EMPRESA JUNIOR NA FORMACAO DE ECOLOGOS

Edweslley Otaviano de Moura - moura_eo@hotmail.com;
Poliana Maria Trindade Alves, Cynthia Rubbo Martins, Cristina Alvares Brito e Renata de Fatima Panosso

INTRODUCAO

Os cursos de ecologia no Brasil vém sendo ofertados desde a década de 70, quando os problemas ambientais
passaram a ter acentuada importancia devido suas consequéncias socioecondmicas (Reis et al. 2005). Geralmente,
os discentes sdo direcionados para a pesquisa cientifica e saem da universidade sem grandes experiéncias préticas
do conteddo tedrico adquirido em sala de aula. Empresas juniores sdo entidades civis sem fins lucrativos, mas com
fins educacionais onde os alunos sdo gestores de negdcios e precisam aprender a trabalhar com uma série de
habilidades e competéncias, além do conhecimento técnico necessério para desenvolver trabalhos aplicados
(Carvalho, 2005). Como qualquer outro profissional e para atender as exigéncias do mercado, o ecélogo deve
possuir habilidades e competéncias que vao além do conhecimento técnico que ndo sdo ofertadas em sala de aula.
Para isso as empresas juniores buscam desenvolver nos seus profissionais caracteristicas como criatividade,
proatividade, lideranga, capacidade de trabalhar em grupo e flexibilidade diante de situacBes problematicas
(FERJESP, 2013). A empresa junior do curso de ecologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte em sua
fundacdo era a Unica empresa desse tipo em funcionamento e composta exclusivamente por estudantes de ecologia
no Brasil. Atualmente o mesmo curso da Universidade Federal Rural do Semi-Arido também conta com uma
empresajunior.

OBJETIVOS

Este trabalho objetiva apresentar a experiéncia e as vantagens proporcionadas aos alunos do curso de ecologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte na vivéncia de umaempresajunior.

MATERIAL E METODOS

Utilizando metodologia descritiva, o trabalho baseou-se em pesquisa exploratéria e hibliografica realizando
investigacdo em uma érea pouco conhecida (Vergara, 2000). Neste caso, visa mostrar de qual forma a participacdo
em uma empresa junior auxilia naformacao do profissional ecdlogo, com suas vantagens e diferenciais. O universo
amostral foi a empresa junior do curso de ecologia da UFRN e seus membros, acompanhados ao longo das
atividades da empresa. Buscou-se coletar informacdes através de observacdes de acontecimentos e fatos que
possibilitem alcancar o objetivo do trabalho.

RESULTADOS

A empresa desde sua fundagdo em 2010 realizou dois workshops voltados para os ecélogos e demais profissionais
da &rea ambiental. Propiciou o desenvolvimento de monografias com teméticas rel acionadas a gestéo sustentavel de
eventos, programa de gestdo de residuos solidos e sistema de gestdo ambiental. Capacitou cerca de 50
discentes através de seu programa trainee. Um projeto de extensao foi financiado por um ano a fim de obter
informagbes sobre a atuagcdo da empresa no mercado. Trés alunos sdo bolsistas de projetos ligados a empresa,
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sendo um com estégio externo, responsavel também por captar servicos.

DISCUSSAO

Os eventos promovidos pela empresa visaram aprofundar assuntos de maneira prética e buscando discutir temas
gue os estudantes de ecologia da UFRN nao tinham contato através das aulas regulares. Os workshops trouxeram
discussdes acerca de logistica reversa e as oportunidades de atuagdo do ecdlogo. Oportunidades de capacitacdo
administrativa aos alunos de ecol ogia passaram a ser oferecidos. Treinamentos como ferramentas de gerenciamento
de projetos, organizacdo de atividades e para apresentacdo de trabal hos, bem como treinamentos de como se portar
diante de um cliente ou de como falar em publico sfo oferecidas a todos os membros que passam pelo programa
trainee. Dessa forma, os estudantes adquirem conhecimentos que sdo pouco ofertados a cursos da area ambiental. A
linha de pesquisa voltada a gestdo ambiental estd sendo mais procurada para o desenvolvimento de trabalhos de
conclusdo de curso voltado para o mercado da cidade. Um estagio no Centro de Convencdes de Natal, principal
local de realizac&o de eventos de grande porte de Natal, foi criado através de parceria para a mitigagdo de impactos
de eventos nesse espaco.

CONCLUSAO

A participagdo na empresajunior faz com que os alunos encontrem alternativas para aplicarem seus conhecimentos
além da pesquisa académica. Traz aos ecdlogos oportunidades de atuagdo em consultorias e servigos ambientais,
um mercado pouco explorado por esses profissionais. Dessa forma, a empresa junior proporcionou aos alunos de
ecologia praticas administrativas, auxiliando-os a ter diferencial competitivo perante aos demais eclogos.
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