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INTRODUGAO

A Educagdo Ambiental (EA) nas empresas tem um papel
muito importante, porque desperta os funcionarios para a
busca de solugbes concretas para problemas ambientais que
ocorrem principalmente no seu cotidiano, no seu local de
trabalho, na execugdo de suas tarefas, conferindo ao co-
laborador poder de atuagao para a melhoria da qualidade
ambiental sua e de seus colegas, utilizando inteligentemente
os recursos naturais. Ela estd relacionada com a pratica
das tomadas de decisGes e a ética que conduz & melhoria da
qualidade de vida (MELGAR et al., 2006).

A EA fomenta novas atitudes nos trabalhadores e novos
critérios de tomada de decisdes nos diretores, guiados pelos
principios de sustentabilidade ecoldgica e diversidade cul-
tural, internalizando - os na racionalidade econémica e no
planejamento do desenvolvimento (ADAMS, 2005).

O processo de mudanga comega na empresa COm a COM-
preensao das questoes ambientais. Mas um programa eficaz
de conscientizagdo ndo pode ser apenas informativo, tam-
pouco ficar unicamente preso a sensibilizacdo acerca das
questoes ambientais. Precisa elaborar uma resposta con-
strutiva contando com o envolvimento de todos os membros
na discussdo. Assim deve - se constituir um conjunto de
atividades sistematizadas, com a participacao ativa dos di-
versos setores, auxiliando na elaboracao de indicadores am-
bientais e operacionais que ressaltem nao sé os beneficios do
programa de Educacdo Ambiental, mas também do préprio
Sistema de Gestao Ambiental - SGA (MELGAR et al,
2006).

Somente deste jeito teremos a Educagdo Ambiental como
uma ferramenta fundamental do SGA e ndo como um pro-
grama isolado de causa nobre, mas distanciado da realidade
operacional e ambiental da empresa e sempre passivel de
ser o primeiro item a ser cortado em revisdes de orcamento
(ADAMS, 2005).

OBJETIVOS

Habilitar os funciondrios que interagem com as areas de
influéncia dos trabalhos realizados pela Lacerta Ambiental
no empreendimento assessorado pela mesma, capacitando
- os como agentes multiplicadores da producao técnico -
cientifica da empresa.

MATERIAL E METODOS

O presente estudo foi desenvolvido na empresa Lacerta Con-
sultoria Projetos & Assessoria Ambiental Ltda através do
Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
para Micro e Pequenas Empresas (BITEC). A metodolo-
gia utilizada para habilitar os funcionérios foi o desenvolvi-
mento de um curso de capacitagido profissional, no periodo
de 07 a 15 de janeiro de 2009 .

O curso foi fundamentado nas leituras dos relatérios das
atividades realizadas pela Lacerta Ambiental no fragmento
de Floresta Atlantica Pluvial anexo ao complexo industrial
do grupo M. Dias Branco; nas questoes sugeridas nas en-
trevistas pelos consultores da LACERTA para serem abor-
dadas e aprimoradas no curso; no conhecimento prévio dos
funciondrios do Departamento de Meio Ambiente do grupo
M. Dias Branco e nas técnicas aplicadas no fragmento pela
Lacerta Ambiental .

As temaéticas trabalhadas no curso foram: Fragmentacao
Florestal; Interagdes Ecolégicas; Monitoramento e Recu-
peragao de Areas Degradadas; Equipamentos e Variaveis
Ambientais; Transposicdo de Serrapilheira; Manejo, Con-
tencdo e Biometria Animal; Coleta de Dados Cientificos e
Animais Peconhentos e Primeiros Socorros no curso de ca-
pacitacao profissional .

O curso de capacitagao teve sete encontros, onde foram de-
senvolvidas aulas ministradas pelos consultores da LAC-
ERTA de acordo com o conhecimento especifico de cada
um. Foi elaborado um mddulo para os participantes do
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curso com os textos enviados por cada consultor sobre a
respectiva temadtica a ser ministrada .

Antes de iniciar as atividades ocorreu a apresentacdo do
curso e uma avaliagdo sobre o conhecimento prévio dos fun-
ciondrios a respeito das temadticas a serem abordadas. O
conhecimento dos funciondrios, adquirido no curso, sobre
as respectivas tematicas foi avaliado através da aplicagao
de um questionario .

Participaram do curso dez dos doze funcionérios do Depar-
tamento de Meio Ambiente. Por motivo de férias dois com-
ponentes nao puderam participar .

Apés a realizagao do curso foi entregue a cada participante
um certificado, um médulo (incluido um capitulo sobre ani-
mais invertebrados e vertebrados a pedido dos funciondrios)
e um CD com as imagens registradas durante o curso .
Para divulgacao do trabalho foi elaborado um banner ilus-
trativo sobre as atividades desenvolvidas durante o curso.

RESULTADOS

A temaética que iniciou as atividades do curso foi Frag-
mentagdo Florestal. Nessa aula foram abordados fatores
antrépicos que causam fragmentacao, metodologias desen-
volvidas para reparar esses impactos e solucbes para essa
problemética como os corredores ecolégicos e o monitora-
mento desses fragmentos. Essa aula levou os funciondrios
a refletirem sobre a importéancia do trabalho deles no frag-
mento, além de perceberem a importancia do desenvolvi-
mento de diversas técnicas de monitoramento realizada pe-
los consultores da LACERTA para conservagao da area.
Na aula sobre Interacées Ecolégicas foram apresentadas as
principais relagbes ecoldgicas entre seres vivos, como a pro-
tocooperacao onde duas espécies interagem e resulta em
beneficios para ambas, sem uma ter obrigatoriedade de ben-
eficiar a outra, a exemplo da dispersao de sementes pelo
Sagiii. No final da explanacao foi solicitado que os alunos
fossem no fragmento e anotassem as interagoes observadas.
Com base nessas anotagoes foi promovido um férum de dis-
cussao sobre a importancia do monitoramento do fragmento
de Floresta Atlantica Pluvial para sobrevivéncia dos seres
que ali habitam.

No segundo dia do curso a tematica trabalhada foi Moni-
toramento e Recuperagao de areas Degradadas, onde o min-
istrante ressaltou que através do monitoramento podemos
acompanhar como os animais estdo vivendo, crescendo e
se reproduzindo na mata, e assim, poderemos estabelecer
técnicas adequadas para a recuperacao da area. Foram
apresentados diversos instrumentos utilizados no monitora-
mento, além da explicagdo de como sdo desenvolvidas as
técnicas de coleta de animais vertebrados e invertebrados,
a exemplo da armadilha de queda (pitfall) adequada para
capturar artrépodes que vivem na serrapilheira, a coleta de
serrapilheira para a retirada dos artréopodes através do Ex-
trator Winkler e o guarda - chuva entomolégico que serve
para capturar varios insetos e aranhas que vivem sobre a
vegetacao.

No terceiro encontro os funcionarios aprenderam na aula
sobre Equipamentos e Varidveis Ambientais, que equipa-
mentos para afericdo de varidveis ambientais sdo de grande
importancia para os mais diversos estudos que envolvem o

meio ambiente. E que os trabalhos de recuperacao de areas
degradadas, manejo, monitoramento e conservagao sao de-
pendentes dos resultados apresentados pelas variaveis fisicas
e climéticas, aferidas por esses equipamentos.

Como intuito de melhor compreensao sobre o processo de
Transposicao de Serrapilheira, tematica do quarto dia de
curso, os trabalhadores foram divididos em dois grupos e
direcionados para o fragmento de Floresta Atlantica Plu-
vial. Onde para verificar quais Pontos Amostrais (PA) iriam
receber e quais iriam doar a serrapilheira eles aferiram as
seguintes medidas: temperatura e umidade relativa do ar,
luminosidade, temperatura do solo, circunferéncia a altura
do peito-CAP das arvores, cobertura de herbacea, cobertura
de serrapilheira, profundidade de serrapilheira, freqiiéncia
de troncos caidos e freqiiéncia de micro - habitats. Com
o registro dessas varidveis, os participantes fizeram um ex-
ercicio utilizando o dendograma de similaridade para encon-
trar as PAs adequadas para doagdo e aquelas semelhantes a
essas para a recepcao da serrapilheira.

No quinto dia de curso foi abordada a tem&tica Manejo,
Contencao e Biometria Animal. Esse encontro foi bem in-
terativo, j& que os funciondrios realizam a contengao e a cap-
tura dos animais encontrados ocasionalmente no empreendi-
mento. O ministrante esclareceu dividas desde que nimero
de anéis do chocalho da cascavel ndo é igual a sua idade até
quais equipamentos de seguranca servem para trabalhar na
mata. Ele também demonstrou os equipamentos essenciais
para capturar animais como as serpentes peconhentas.

Na aula sobre Coleta de dados cientificos, no sexto dia do
curso, os trabalhadores fizeram a biometria de serpentes
com a finalidade de entender a serventia do registro desses
dados.

O ltimo encontro foi sobre Animais Peconhentos e
Primeiros Socorros ministrada pelo Bidlogo Rodrigo
Cerqueira. Nesse dia foram trabalhadas as princi-
pais diferencas entre os animais peconhentos e os néo
peconhentos. Os procedimentos corretos no caso de aci-
dentes com aranhas, escorpides e serpentes também foram
explicados. Na avaliagao da aula a maioria dos participantes
abordaram as medidas a serem tomadas em caso de aci-
dentes, o que nao podem fazer, como exemplo o torniquete.
Eles relataram que as vitimas devem se manter calmas e
tentar identificar a espécie de animal que causou acidente,
esse procedimento facilita a agdo dos médicos na hora da
aplicagdo do soro. Atendimento médico imediato também
foi citado pelos funcionarios.

CONCLUSAO

Esse trabalho mostra que através do curso de capacitagao
profissional dos funciondrios do Departamento de Meio
Ambiente do grupo M. Dias Branco fornecemos subsidios
didaticos e cientificos sobre as técnicas aplicadas pela Lac-
erta Ambiental no empreendimento aos participantes do
curso, além de capacitéd - los como agentes multiplicadores
da produgéo técnico - cientifica da empresa.

Com isso verificamos que a capacitagao profissional dos fun-
cionarios da empresas assessoradas é uma ferramenta essen-
cial para programas de monitoramento prestados pelas em-
presas de consultoria.
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Os expressivos resultados demonstram o éxito das nossas
atividades, mas sabemos que no processo de capacitagao
e/ou formagao, agoes pontuais ndo sao tao eficientes a médio
e longo prazo, é preciso desenvolver atividades continuas.
Com isso sugerimos a empresa Lacerta Ambiental a ex-
ecucao de projetos integrados com o empreendimento M.
Dias Branco de forma a ampliar os beneficios derivados do
curso de capacitagao.

E imprescindivel a continuidade das acoOes iniciadas com o
curso de capacitagdo profissional para o alcance de resulta-
dos como envolvimento dos funciondrios com as técnicas
aplicadas no fragmento e profissionais mais habilitados.
Todos os envolvidos (Lacerta Ambiental, Grupo M. Dias
Branco e funciondrios) terao beneficios com a permanéncia
das atividades integradas.
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